3 OFFRES D’EMPLOI : ANIMATRICE ou ANIMATEUR EN PASTORALE SCOLAIRE

- 1 poste APS pour I’école - 1 poste APS pour 2 niveaux du colléege - 1 poste APS pour 2 niveaux du collége
L’Institut Saint-Dominique

e Un college de 540 éleves et une école de 400 éleves, 55 enseignants, 35 personnels OGEC, 40 catéchistes
e Situé au cceur de Rouen et fondé par les sceurs de la Congrégation romaine de Saint-Dominique en 1924.
e |dentité missionnaire forte héritée de I'ordre des précheurs faite d’évangélisation et d’humanisation.

e Importance de I'exigence scolaire, du respect et de la construction de soi dans un esprit familial.

1. MISSIONS

e Participer a la mission pastorale des chefs d’établissement par la réflexion sur le sens et la cohérence.

e Annoncer la bonne nouvelle qui libére en vérité (aletheia), célébrer (liturgia) et servir les plus fragiles (diaconia).

e Etre force de proposition pour I’évangélisation : faire vivre des expériences spirituelles et de priére fortes, mettre au
centre la Parole de Dieu et la relier a la vie de nos éléves.

e Etre force de proposition pour ’humanisation : temps forts de convivialité, de témoignages, de missions.

e Assurer la communication interne et externe, en concertation avec les chefs d’établissement.

2. ACTIVITES PRINCIPALES

e Activer des réseaux : recrutement des catéchistes bénévoles et sollicitation des prétres, fréres et sceurs de la tutelle
dominicaine, des mouvements d’Eglise et communautés en lien avec les chefs d’établissement.

e Organisation de rencontres pour faire vivre les équipes par niveau : accompagner, susciter le questionnement...

e Co-construction et animation de séances de catéchese et d’anthropologie chrétienne.

e Organisation en équipe des préparations aux sacrements, des célébrations, retraites, pélerinage et temps forts de
I'année liturgique.

e Co-structurer un nouveau parcours catéchétique hebdomadaire (5e-4e-3e) avec le chef d’établissement, les autres
APS et les catéchistes volontaires.

e Participer avec la communauté éducative a la mise en place d’'un nouveau parcours de construction de soi,
d’éducation aux relations, de réflexion sur 'THomme (Petite Section-3e).

3. LE PROFIL RECHERCHE

e Connaissances théologiques avec une vie spirituelle personnelle.

e (Capacités a animer, a louer.

e Charisme personnel et intelligence relationnelle avec les enfants et/ou les jeunes.

e (Capacités d'organisation, d’anticipation et de réactivité.

e Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les adultes comme avec les jeunes.
e Maitrise des outils informatiques.

Horaires, statut, candidature

Contrat a durée indéterminée a temps partiel avec annualisation du temps de travail a partir de fin ao(t 2023.
Rémunération par I’'OGEC (Organisme de Gestion de I'Enseignement Catholique).

Le salarié est placé sous I'autorité des deux chefs d’établissement : Mme Gosse (école), M. Tordoir (collége).

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a M. Teddy Tordoir, Chef d’établissement coordinateur,
44 rue verte 76000 Rouen ou par mail a ce.0761720g@ac-normandie.fr
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